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L’engagement associatif et la reconstruction de lagure sociale du
retraité en Céte d’lvoire. L’exemple des retraitésde I'’Association des
Retraités de Cocody (ARECO)

BROU Noél-Pacome& TOH Alain?

Laboratoire d’Etudes et de Recherches Interdisaplks en Sciences Sociales
Institut d’Ethno-Sociologie
Université Félix Houphouét-Boigny d’Abidjan-Cocody

Résumeé

Le monde de la retraite connait une recompositiams sprécédent avec
'engagement des retraités dans I'espace assodiatifiéveloppement de
ces espaces associatifs s'est opéré selon diviegigses sociales visant a
rompre avec les habitudes traditionnelles de vikreretraite en Cote
d’Ivoire. La reproduction des certaines habitusgmofessionnels dans ces
associations sont I'expression d’'un besoin de nané dans l'activité d’une
part et la mise en évidence des limites de lactiostitutionnelle a
'encontre des retraités ivoiriens d'autre part. L@ésocialisation
professionnelle conduit ainsi a une resocialisatiesociative du retraité a
travers divers moyens de reconstruction mis ereplians ces associations.
Les systemes de solidarité et d’entraide dévemplp@s I'espace associatif
et la pratique de loisirs collectifs contribuemsia la reconstruction de la
figure sociale du retraité ivoirien.

Mots-clés: retraité, espace associatif, engagement asgpabnstruction,
Cote d’lvoire, liens socioprofessionnels.

Abstract

The world of the retirement experiences unprecedeng-composition of
retirees in the associative space. The developofethie associative spaces
took place in various social logic to break thealiianal patterns of living
retirement in Cote d’lvoire. The reproduction ofteén socio-professional
habitus in these associations are the expressiarcohtinuity in activity, on
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the one hand, and setting limits evidence of iastihal action against
Ivoirian retirees, on the other hand. Then, thdga®ional dis-socialization
leads to re-socialization in the retirees assamatthrough various
mechanisms put in the association. Solidarity antual assistance systems
developed in the associative space and the praaticellective recreation
contribute to the reconstruction of the social feglvoirian retirees.
Key-words: retire, associative space, associative engagenrenbns-
truction, socio-professional links, Cote d’lvoire.

INTRODUCTION

Depuis l'institution officielle de la retraite aléldut des années soixante en
Cote d’lvoire, c'est plusieurs milliers de travailrs ivoiriens qui quittent
régulierement le monde professionnel pour embrdasmrriere de retraiteé.
Le passage a la retraite coincidant avec la fitadmrriere professionnelle
est socialement chargé d’'un sens dépréciatif. Qestétape de cycle de vie
redoutée par beaucoup de travailleurs. Certaingsitdnt pas a associer la
retraite a une sorte de « mort sociale » (A.M.@uilhrd, 1972).La plupart
des travaux sociologiques produits au plan localasuetraite s’'insere dans
cette perception sociale du retraité. lls s’attesemtout & mettre en exergue
la dimension miséreuse de la retraite et les défaés de I'action politique
envers cette catégorie sociale. Selon ces étudsssyistemes de retraite
locaux proposent des offres de service aux refraidtalement en
inadéquation avec les valeurs socioculturellesaifres (G. Kouassi, 1985).
L’échec de la réintégration sociale du retraitéttien partie de I'absence
d’'une politigue sociale cohérente en faveur degaités ivoiriens.
L’épanouissement du retraité se trouve ainsi canpiors que les
prestations sociales devraient y contribuer. Casssi I'idée de Bialy
(2001) lorsque qu’il estime que I'épanouissementiadointégral des
retraités doit étre avant tout une affaire étatignes lors, la défaillance
institutionnelle dans la production politique ddraéé a un impact négatif
sur le vécu quotidien de ce dernier selon L. Gra(tl988). Elle a montré
que la retraite coincide avec un affaiblissementé&deau social (amical et
relationnel) du retraité. Cette situation est seurde nuisances
psychologiques chez les retraités ivoiriens. Casamges psychologiques
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quotidiennes liées a l'inactivité ou d’absence thai@ liés au non travalil
traduisent un mal vivre du retraité ivoirien. Aink dégradation de leurs
conditions de vie est-t-elle associée parfois aépédssements de sa
condition socioéconomique (L. Ibo, 2000). Pour éksles, le maintien de
l'intégration sociale et [I'épanouissement du reédraiprocéde d’une
réinvention politique et sociale de la retraitééaghelle macro sociale, ce qui
devrait contribuer a donner une image reluisantereluaité en Cote
d’lvoire. Ces travaux semblent mettre en cause,fale la capacité
d’initiative de ces retraités a I'échelle indivalie. Or, méme si la retraite
suppose en elle-méme une rupture parfois brutalec ae monde
professionnel, une déconstruction de soi et uneilit®lsociale de type
descendant avec la perte de lidentité professiteyni peut exister des
relais sociaux, a un niveau méso-social commesdsscations de retraités
pour compenser cette absence de travail ou d’'&&tie phénoméne des
associations de retraités est assez récent conveanaht aux autres types
d’associations. On situe leur apparition sur I'éciér national dans le
courant des années 80 et sont résolument insarits the dynamique d’'une
révolution du monde de la retraite. Ces associatim retraités se veulent
comme des espaces de sociabilité, de continuitée etonvivialité. Dans
cette perspective, I'étude se préoccupera de saeommment l'action du
retraité dans I'espace associatif contribue-t-élle@econstruire la figure
sociale de la retraite ? Plus spécifiguement, gaeflont les logiques de
production des associations de retraité ? Queb@s les mécanismes de
retraités des retraités dans les espaces asso@iatif

Cet article vise donc a examiner la maniere damgagement associatif du
retraité contribue a la reconstruction de la figaoeiale de la retraite en
Cote d’'lvoire. Dans cette perspective, cette éta@delosse sur le plan
théorique a la sociologie de l'action de Max webemme cadre global
d’approche, privilégiant la compréhension des astiindividuelles. Par
ailleurs, il s’agit aussi de compléter I'approchébérienne par la théorie de
I'habitus de Pierre Bourdieu et lindividualisme tmé@dologique de
Raymond Boudon pour le traitement des aspectscphetis de |'objet
d’étude.
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METHODOLOGIE DE L'ETUDE

Les investigations ont été menées aupres destéstrde I'association de
Cocody (ARECO). Cette association a été créée 8 $8us le nom de
MURECO (Mutuelle des Retraités de Cocody). Cetitiecture s’est fixée
pour objectif de créer les conditions d'un épansensent optimal des
retraités de la commune de Cocody. Elle effectuassi des courses entre la
perception de Cocody et I'organisme étatique emgehdes fonctionnaires
retraités au profit des retraités résidant darspbiee communal de Cocody).
Ce n’est donc qu'en 2007 que la MURECO devient AREE accepte de
s’ouvrir aux retraités provenant du systeme nontiggtt@, apres un
renouvellement de sa forme juridique. Ainsi, le ighde cette association
est due au fait qu’elle regroupe les difféerentetegaries de retraité de la
commune (fonctionnaires issus du secteur publicamilic, et les
travailleurs du secteur privé, les libéraux reés)t En somme, le champ
social prend en compte tous les retraités, mendeadARECO. L'ARECO
compte a ce jour plus de 236 adhérents (nombrahtaji

En outre, I'approche qualitative dans laquelle i cette étude mobilise
diverses techniques et outils de recherche d’ohédiequalitative pour
rendre compte de la maniere dont les retraité®senstruisent a travers
leur engagement dans I'espace associatif.

En tant que principal instrument d’investigation cktte étude, le guide
d’entretien a servi de support principal dans lalisation d’entretiens
compréhensifs (Kaufmann, 1996). L'entretien compndiif utilisé comme
méthode de recherche a suggéré des échanges ayjiscvec des retraités
de 'ARECO (quinze retraités ont bien voulu accemte répondre a nos
questions). Les retraités sollicités ont été retrésnapreés avoir obtenu un
rendez-vous pour la plupart a leur domicile et emcfion de leur
disponibilité. Le guide d’entretien élaboré compdrties théemes centrés sur
les préoccupations de la recherche. Par aillenespbservation directe a été
menée au sein de l'association. Cette techniquermip de s’imprégner
davantage des activités des retraités dans I'agsmti La mise en ceuvre de
ces techniques et outils de recherche a permisaeitlir des données qui
ont fait I'objet d’'une procédure de traitement eseliement qualitatif.
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Les entretiens réalisés ont été rassemblés afulisp@ser d’'un corpus. Le
recours a la méthode d’analyse de contenu, plustexant la méthode
d’analyse thématique a permis de traiter le corpiaalyse thématique se
veut une démarche de recherche d'une cohérence-emietiens
(A. Gotman et A. Blanchet, 1992). Cette démardbait« la mise en ceuvre
de modeles explicatifs de pratiques et de reprasens »(op. cit p. 98).
Pour ce faire, I'analyse a débuté par une lectw® ehtretiens recueillis
pour appréhender les articulations discursives mdsaités et de s’en
imprégner davantage. Par ailleurs, le guide d’é@etreélaboré permettait de
disposer déja d'une grille préliminaire thématiqaeec I'énoncé des
questions. La lecture du corpus a permis dans emipr temps de repérer
des themes et sous-themes. Mais, cela a connuédesmagements au
terme des lectures. Puis, de la construction d'grike plus formelle
permettait de disposer d'un cadre plus stable dyama De facon plus
pratique, nous avons procedé au découpage desésnomrespondants aux
différents themes (principaux et secondaires) itiégt et porteurs de
significations, tout en les rangeant progressivdrsens ces rubriques déja
disponibles. L'analyse du contenu transversal dgpu® a permis de
disposer d'une structure générale du discours dawpiédés sur leurs
pratiques et représentations.

Dans les développements qui suivent, nous analysedans un premier
temps, les logiques de production de ces assatsatle retraité, et dans un
second, temps étudier les mécanismes de recomnstruds retraités dans
I'espace associatif en Cote d’lvoire.

I-LOGIQUES DE PRODUCTION DES ASSOCIATIONS DE RETRAI TES

Le monde de la retraite connait une recompositams précédent depuis
quelques décennies traduite par I'émergence edéigeloppement des
associations de retraités. Des logiques diversess-temdent cette
effervescence associative chez les retraités mitsestamilieu urbain.
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I-1-L’espace associatif comme un espace fictif etéel de liens
socioprofessionnels pour les retraités

Divers raisons justifient I'engagement des reteitlans les associations.
Ces seniors évoquent notamment la recherche ddibBaice pour combler
la monotonie de I'espace domestique, la solidamitge pairs, I'étre avec
les autres, ses semblables sur le plan sociad&ohanger et de maintenir
le lien social, « c'est les retrouvailles entreraiés » (monsieur R., ex-
fonctionnaire des impo6ts, 67 ans). Ainsi, ces divaguments avancées par
les retraités montrent qu’il y a un besoin d’egpsaccial qui se faire sentir
chez le retraités. S'il 'on se référe a leur papséfessionnel, on peut
comprendre que ces personnes était inscrits daessdiypes de rapports
sociaux (rapport de collaboration, rapport de switd, etc.)structurés par
I'espace professionnel. La sortie du monde prodesel entraine du coup
une déstructuration de ces rapports. La retra@tel'@nsemble des principes
d’ordre structurels et idéologiques qui la caras&rplonge ces anciens
travailleurs dans un type de relations sociales desguelles ils ont du mal
a fonctionner. L’'engagement dans une associatioprégente comme un
processus de reconstruction de [I'ensemble de cepponts
socioprofessionnels. On retrouve cela dans ce tgmage livré par un
adhérent de 'ARECO « moi, je suis allé a 'TARECO, jai intégré pour
avoir le contact et c’'est surtout le contact aves lautres »(M.L, ex-
professeur de CAFOP, 69 ans).Pour une femmetésraiterrogée sur les
motifs de son engagement, elle estime g@ la retraite, on est retiré de
tout le monde et c’est a cause de la solidaritéeckentraide qui regne dans
I'association. »(Madame G, ex-assistante sociale, 61ans). L'aldrat la
solidarité évoquées ont un lien avec certainesiquas du monde
professionnel. Dans la plupart des entreprisesiemies, il existe souvent
un systeme de solidarité mis en place par les itlewes, qui fonctionne
comme des sous-structures internes aux entrepdaas lesquelles ils
travaillaient. Celles-ci ont pour vocation l'asaiste matérielle et morale.
Elles sont comme un systeme d’entraide mutuelleedes travailleurs. Ces
systemes de solidarité associative participenti aénd’épanouissement
socioprofessionnel de ces acteurs. Le retrait devida professionnelle
est synonyme de déstructuration de ces liens #ffeett accentue
l'isolement de ces personnes qui viennent de passerlongue carriere
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au sein de ces entreprises. Cette désocialisatafagsionnelle entraine une
resocialisation associative avec l'engagement dams association de
retraité. Le fait d’adhérer a ces associations abez le retraité un
sentiment réel de maintien ce lien social entretelams du monde
professionnel. Ce caractére réel du lien sociaigpmens dans la continuité
avec l'association qu'il integre.

Par ailleurs, il faut relever c’est par I'entremaes relations sociales et de la
conjugaison des rationalités individuelles de chade ces retraités qui
participent a 'émergence de ces associations.fléfy aucune structure ne
forme a la retraite en dehors de petits séminas@svent initiées par
certaines entreprises a Il'attention des futursaités. Par ailleurs, il existe
diverses modalités de se reconstruire a la retrddgré I'absence de
promotion sociale, ces organisations prennent foree «bouches a
oreille » (madame M., ex-professeur de lycée, 58 arj'en ai entendu
parler par des amis et je suis vemuyMonsieur G. ex-gendarme, 62 ans),
« par le biais de mon mari qui était déja membreguand je suis allée a la
retraite, j'ai adhéré (Madame O., ex-secrétaire de direction, 57 aDs).
peut y voir donc le poids des relations ou résesasiaux entendus ici
comme des systemes de relations abstraites gtildéieruns aux autres. Ce
sont ces systéemes de relations qui les conduiserst ees associations.
L’action individuelle du retraité repose d’'une mamei ou d’'une autre sur des
calculs rationnels qu'il effectue en fonction deséréts attachés a son
engagement « quand tu meurs, il ya une cotisation qui est éera tes
ayants droits »(monsieur, G. ex-gendarme, 62 ans).Mais au-del@ede
logiques individuelles, c’est aussi la reconstauctidentitaire du retraité
ivoirien qui est menée par ces associations.

L’espace associatif représente donc un espacecdesteuction de l'identité
professionnelle pour certains retraités. La riraignifie officiellement la
fin de la carriere professionnelle et coincide awssec un retrait de
responsabilités et de certains privileges assaiésatut professionnel d’'un
individu. 1l ya été constaté une traduction de aieds hiérarchies des
fonctions publiqgues et privées a la retraite etsdés associations de
retraités. Lorsqu’on analyse 'TARECO comme un chalapositionnement
individuel, il ressort que la position de certainslividus dans I'espace
associatif entretient un lien fort avec leur trégge professionnelle
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individuelle. En effet, dans Il'association, certaimetraités mobilisent
individuellement leurs statuts et capitaux acquiansd le parcours
professionnel pour accéder a des positions dor@sadans |'espace
associatif des retraités< J'étais syndicaliste dans mon service, j'étais le
président de I'amical du personnel pendant douze an'ARECO, je suis
membre fondateur et présentement trésorier ded@aton » (monsieur Y.
ex- comptable, 64 ansk;j'étais dans le syndicat du personnel de la santé
Cela m’a permis de me former et de m’informer, erla beaucoup fait du
bien. J'étais le secrétaire a la communication.”ARECO, je suis dans le
bureau ».(Monsieur, R., infirmier d’Etat-retraité, 63 an<}es différents
témoignages montrent que ces retraités occupaieitt ¢es positions
dominantes, soit, des positions dominées dansreiiffés structures du
monde professionnel durant la carriére professibmn€ela a sans doute
forgé en ces personnes, un habitus associatif adfegmionnel durant le
parcours professionnel. C'est donc cela qui esorkept dans I'association
des retraités. Sous cet angle, I'espace assod@tiént alors un espace fictif
de lien socioprofessionnel pour ces retraités.

[-2-Principe de fonctionnement des rapports assodiés a TARECO

Au-dela des motifs individuels d’adhésion a uneoaisdion pour ces
retraités, il y a la question de I'utilité socialaine telle association qui se
pose. La création d’'une association répond a destifs particuliers et les
retraités entendent s’inscrire dans cette vitatibhtextuelle. L'enquéte
menée aupres de cette catégorie sociale permetfetnde se faire une idée
globale des logiques idéologiques pensées comme pdesipes de
fonctionnement de 'ARECO. Le sous bassement idggle de 'TARECO
est bati autour de certaines situations jugées l@raiiques par cette
catégorie sociale. Ces situations se résument l@anpoints suivants : la
quéte d'un mieux-étre social, l'inactivité qu’il ta quotidiennement
combattre, le souci de la préservation des acquimahde professionnel, le
souci de longévité et d’entretien de la santé etelgiment de rejet ou de
I'abandon par la société.
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Ces principes de fonctionnement des rapports aEBR reposent donc sur
ces situations ci-dessus énumeérées. lls concoudrdidrganisation d'un

ordre de sentiments chez les retraités et susciemt engagement en
association. En effet, avec leur retrait officiel drcuit de production, c’est
tous les éléments structurants leur statut au itrgua prend un coup. Et
puis, ils sont percus comme des acteurs improduatik yeux des pouvoirs
publics ou méme de la société. Cela crée chezelesités le sentiment
d'une absence de sécurité sociale affectant lewanapssement. Le
sentiment de rejet ou d’exclusion sociale lié gpdate des privileges du
monde professionnel nécessite d’étre comblé effipideur engagement
dans l'association dans l'optique de recherchenieeix-étre.

Par rapport a linactivité, cause de certaines angss quotidiennes,
I'association offre des « postes-fictifs » auxa#és pour leurs permettre de
combler I'absence d’occupation et substituer I'iiténprofessionnelle. Ces
postes-fictifs ne sont rien d’autres que des rd@ssociatifs. Mais la
compétence des retraités mise au service de lasmocn’impliqgue aucun
rapport salarial. Bien entendu, cela est Iégitirméljidéologie du don et de
service individuel pour le bien-étre collectif degraités de 'ARECO. A
travers ces roles, les retraités renouent avetvige

Le « refus de vieillir » entretenu au sein de aisgmon tout en le mobilisant
comme slogan peut étre percu comme une idéologlacwiée par
I'association aux retraités pour entretenir la gt longévité. La vieillesse
étant un processus normal et naturel. Mais, ceiperns’érige en une valeur
associative. Il constitue une source de motivaparticuliere en ce sens
gu’il entretient le lien associatif et suscite Vestissement du retraité dans
'ARECO.

La création d’'une association, quel que soit lagatrépond d’'une maniére
ou d’'une autre & un besoin social, une utilité prg instigateurs. C’est le
cas pour les retraités de TARECO. L’entraide ektension du réseau social
a travers l'association cache une certaine marg@semanques ou les
faiblesses d'une société en proie a lindividuaksnklle révele aussi
I'expression d'une forme de visibilité sociale paume catégorie sociale
considérée comme une charge pour la société.
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[-3- Un déploiement institutionnel important pour une « retraite de
misére »

Dans la continuité de l'interrogation relative dagiques de production des
associations de retraité, il a été noté que l@ason des retraités entretient
des rapports sociaux avec les organismes de sEcwticiale (la Caisse
Générale de Retraite des Agent de I'Etat (IPS-CGRAE& charge des

retraités de la fonction publique et agents deal'let la Caisse Nationale de
Prévoyance Sociale (CNPS) pour les travailleumsités du secteur priveé).
Ces organismes sociaux ont donc conscience destémde de ces
associations. Mais au-dela des rapports de coHldibor le mouvement

associatif s’'inscrit dans une démarche de revetidicaociale. En effet,

d'un point de vue institutionnel, I'existence dedsociation des retraités
vise la défense des intéréts du retraité en sanigen un lieu de contre-
pouvoir. Ainsi, elle vise a mettre au jour les infpetions de la politique

étatique en faveur des retraités.

L’objectif de notre démarche n’est pas de prodigireine analyse totale de
la politique étatique en matiere de retraite. L&fgn faut ! Toutefois, nous
voulons souligner que l'existence de ces organissoegaux (qui sont une
production étatique) sont trop concentrés sur lenissions traditionnelles
consistant a payer les pensions et rentes viag&tesnalement, elles
devraient aller au-dela de leurs taches traditibemepour intégrer dans
leurs cahiers de charges la dimension loisir detieacatégorie sociale en a
le plus besoin. La dimension économique est pdigreudominante dans les
prestations de ces structures, négligeant ou raeféguun niveau secondaire
la dimension sociale et sanitaire, pourtant tra@portant aux yeux des
retraités a ce stade du parcours de vie. Le faitedpas prendre en compte
de ces facteurs dans les offres de services dedss de sécurité sociale
favorise I'engagement des retraités pour revendigliene maniére ou
d’'une autre. Comme le disent certains retraités Cote d’lvoire, quand tu
es retraité, on s’en fout de toi parce que tu nedpis plus» (monsieur
B.,ex-cadre de la CIE, 60 ans), pour madame Osgexetaire de direction,
57 ansx ces structures payent seulement la pension test>. L'on se
saurait remettre en cause le « bon » fonctionnemeres structures obéit
parfois a des logiques institutionnelles lourdear Rilleurs, l'efficacité
d’une politiqgue de retraite demande aussi la miseeeivre d’'une politique
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macroéconomique bien ficelée a la base pour impulse croissance
économique soutenue en vue d'améliorer le systectgelade sécurité
sociale. Les déficits de fonctionnement de cesrosgaes sociaux relevés
par ces seniors laissent donc penser a une fabricsciale d’'une retraite
de misere. Pourtant, ce déploiement institutionmegbortant est sensé
produire I'effet contraire dans la vie du retraitéirien.

En somme, les logiques de productions des assmtsatie retraités sont
diverses au regard ce de qui préceéde. L'ensembbesitbgiques traduisent
I'expression d’'un besoin d'ordre social qui s’iresédans la vitalité du
contexte social dans lequel évoluent les retraiffédes retraités créent
aujourd’hui des associations, il est intéressantvdie comment ils se
reconstruisent dans ces structures.

II- MECANISMES DE RECONSTRUCTION DES RETRAITES DANS L'ARECO

Au sein de 'ARECO, il a été identifié des mécargsnpar lesquels les
retraités se reconstruisent. L’analyse de ces mso&s mis en place dans
I'association porte sur une reproduction des habgacioprofessionnels
dans I'espace associatif, la nature des gains p¥Fequar I'association et la
construction du sens de la retraite dans 'ARECO.

[I-1- Reproduction des habitus socioprofessionneldans I'association

Comme toute association, TARECO a mis en place systeme de

fonctionnement alimenté par les cotisations mehesiglu exceptionnelles
(pour des besoins circonstanciels). Il ressortapsecotisations ont pour but
principal de financer les activités telles que tesimédicales, les loisirs)
d’'une part et d'autre d’assister les membres erd&a&nement heureux ou
malheureux survenant dans le parcours social dasbres. En effet,

lorsqu’un membre de TARECO perd une personnepréshe (conjoint (e),

enfant, etc.), il bénéficie une assistance a giéssoutien a la famille. Il en
est de méme lorsqu’il s’agit d’'un événement heureamime le mariage
d’une progéniture d’'un membre.

Ces pratiques dans I'espace associatif ont uraec le passé professionnel
de ces retraités. Dans presque toutes les engsplés employés mettent en
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place des formes de cotisations qui fonctionnemhrae un systéme de
solidarité au profit du personnel. Ces pratiquageft un rdle important
dans la consolidation des liens sociaux entregs@yés d’'une entreprise.
Ces cotisations permettent de faire face aux événmmheureux ou
malheureux (mariage, accouchement, déces, etc.3uguient dans la vie
d’'un employé.

Mais, lorsque la retraite survient, l'individu esésocialisé dans ces
pratiques. Il se sent plus exposé aux aléas oumpéges de la vie
quotidienne. Or ces systemes de solidarité engr@neployés constituaient
un véritable soutien aux employés dans une certaiesure et dans des
circonstances particulieres.

Les retraités de 'ARECO ont hérité de ces prasqgissues du monde
professionnelles qu’ils reproduisent dans I'asdama lls se reconstruisent
d’'une certaine maniere par ces pratiques a trdlamsociation. La retraite
est une phase du cycle individuel de vie ou liidliv se sent tres
vulnérable. En adhérant a ces pratiques, lesitetrantendent mettre en
place une forme « d’assurance-maladie » ou « asseH@bséques », etc.
Cela leur donne l'impression d’'une continuité ehnme rupture avec ces
pratiques du monde professionnel. Pour eux, ctdsten ce sens quex:les
cotisations sont comme une assurance que nous a@&podai dit tout a
I'heure que quand tu es malade ou tu meurs, ilrymoentant qui est versé a
votre épouse (M.G. ex-banquier, 59 ans). Pour une enquétés, |
cotisations servent a financer nos sorties, I'étérguand il y a un déces ou
un mariageCa nous arrange, quand tu perds quelqu’un on t&sset c’'est
quelque chose Mme C., ex-institutrice, 61 ans) .

[I-2- La nature des gains symboliques procurés pafassociation

L’ARECO dispose d'un programme d’activités qui siéd sur I'année. Il
ya, entre autres, les visites médicales qu'elleamigge annuellement, les
conférences-débats ténues régulierement sur lesethen rapport avec la
vieillesse, la retraite, la santé, etc. aussprédique de loisir figure-t-elle en
bonne place. Il s’agit des loisirs culturels teleedes sorties détentes, des
voyages etc. Ces différentes activités permettenx retraités de
reconditionner ou de se reconditionner.
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Ces constats montrent qu'’il existe une catégorigeti@ités ivoiriens qui
entendent rompre avec la retraite—retrait (A.M. lBmard, 1972). La
rupture avec cette forme de retraite consiste @gager dans des activités
sociales pour se maintenir actif. Aprés une loncargiere professionnelle,
ces personnes ont accumulé un capital culturel itapbet un style de vie
gu'ils entendent préserver. La retraite active [piavestissement dans les
activités associatives (conférence-débats, loisipspcure des gains
symboliques. Selon une retraitée en e ARECO soutient les retraités
dans les ceuvres sociales. Les activités que n@asisons servent a nous
détendre, on sort des soucis familiaux pour seéecrCa fait du bien que
de s’enfermer dans les quatre moets(madame C. ex-institutrice, 61
ans)Les propos de cette enquétée montrent quérditeene rime plus avec
le repli domestique, ou le retraité s’isole et smsidere comme au
« garage » de la vie sociale. C'est le signe d'véneolution dans les
comportements a la retraite chez cette nouvelleergéion de retraités
ivoiriens. Il est certes vrai que les ressourceessaires a I'adaptation de la
vie a la retraite sont diverses et les styles devarient selon les individus.
Mais, les loisirs collectifs organisés par I'assdion s’inscrivent dans la
perspective d’'une construction socialelden vieillir a la retraite. C’est en
qguelque sorte le credo de cette association qeandnfaire du retraité un
acteur qui compte désormais dans la société.

[I-3- La construction du sens de la retraite dans’éspace associatif

L’espace associatif représente pour le retrait@ntavout, un espace de
rencontre avec ses pairs. C'est une opportunitred@vec des personnes
avec qui I'on partage le méme statut social. Le Bappartenir a une
association de retraité crée chez ces seniorsaliseéatiment d’étre retraité.
Pour certains, c’est « bon » pour le moral du itgtr&our un retraite, la vie
associativex ce sont les retrouvailles. Cela m’a permis deawter des
amis d’enfance et on a le sentiment d'étre toujgetsie» (Mme E, ex-
sage-femme, 56 ans).

A l'analyse, on peut dire que pour ces retraitasietraite ne signifie plus
rester entre les quatre murs ou Ss’'isoler dans despdomestique.
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L’engagement associatif permet une réintégratios igraités dans des
groupes de référence comme dans du milieu profassio L’'espace
associatif fait la promotion de I'étre-ensemble cejanise un cadre de
valorisation du statut de retraité. L'intégratioand ces associations permet
aux retraités de tirer les éléments de leur idestiiciale et de maintenir les
liens sociaux avec ses pairs. C’est donc un prasesscial qui donne en
quelque sorte un sens a la retraite dans I'espaseciatif des retraités
ivoiriens.

En somme, il en ressort que I'association créebteslitions matérielles et
symboliques de reconstruction des retraités. Hibgpgse une transition ou
un passage positif de la vie professionnelle aiéade retraite par les
diverses pratiques et activités associatives afit pio retraité. L'espace
associatif, en derniere analyse, représente ure ahdifirmation identitaire

pour cette nouvelle génération de retraités ivogie

DISCUSSION ET CONCLUSION

Cet article s’est proposé d’explorer les manieeyidre la retraite en Cote
d’lvoire & travers les associations de retraitéusNavons choisi de traiter
spécifiguement la facon dont I'engagement assdcipdirticipe a la
transformation du sens de la retraite et de ladigaciale du retraité dans le
contexte ivoirien. Depuis longtemps, la retraite @ate d’'lvoire a été
synonyme d’inactivité et a été associée a «un irepeogressif des
personnes agées de tous les engagements et @aidicgoa la vie sociale »
(D. Kern, 2002). Mais a travers cette étude, latieédu désengagement qui
stipulait que la retraite rime avec un retrait pesgive des personnes agées
de la vie sociale est tout de suite remise en cadass notre contexte.
L’analyse portée sur les logiques de production alsociations a montré
gue I'engagement associatif des retraités correlpba I'expression d’'un
besoin social, la recherche du maintien de la naité apres la perte de
I'identité professionnelle et de tous les élémetitgcturant cette identité. Il
se pose alors chez les personnes agées, un rd#émeo d’adaptation,
d’intégration sociale et de définition des condiial’'une vieillesse réussie.
De ce point de vue, I'adhésion a I'association cenge en quelque sorte
I'absence d’activités structurées dans un espagan@é ou de sociabilité.
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Autrement dit, l'investissement des retraités d#aspace associatif se
présente comme une réponse sociale a l'ensemble pdeslémes
d’intégration sociale engendrés par la retraitendDaette optique, H.
Michaudon, souligne que adhérer a une association signifie étre bien
inséré socialement. Toujours selon cette auteukeges clubs (de troisieme
age) contribuent au développement d’une socialiiéa retraite qui prend
le relais de la sociabilité professionnelle (H. Michaudon, 2000).
L’engagement associatif des retraités ivoirienasgiit désormais dans la
continuité et la participation sociale. C’est datans la perspective de la
participation sociale que s’inscrit I'associatioa kktraité qui a fait I'objet
d’analyse.

Par ailleurs, les mécanismes mis en place danadie cu fonctionnement
associatif sont porteurs de sens a bien des edlrgisent a reconstituer les
accessoires et réseaux sociaux que permet |'actibfessionnelle, et
correspond a ce que A.M. Guillemard (2000) a appaléretraite —
revendication c’est-a-dire un « au refus de la elEissée aux personnes
agees dans la société, nombreuses activités soaabe des personnes du
méme age dans un but dun changement des condititnsvie »
(Guillemard, 2000). Au regard de tout ce qui précambtte étude souscrit a
la théorie de l'activité de R. Havighurst et R. Adbht (1963) qui montre
gu’un vieillissement et une intégration socialessde passe par le maintien
d'un niveau élevé d’activité sociale par la papation sociale. Sous cet
angle, l'association des retraités est la platexoridéale et aussi «un
groupe de références identitaires » (G. Muller,330flans le sens ou elle
développe diverses activités stratégiques visamecdnstruire la figure
sociale du retraité en Cote d’lvoire.
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