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Résumé

Pour lefficacité de ses enseignements, le formatiit appel aux
représentations de ses apprenants ; mais, la asanae de la maniere dont
ces savoirs évoluent au cours des situations téatipsage peut contribuer
a améliorer cette efficacité.

Notre travail, qui vise a rendre graphiqguement oladdes et intelligibles

les caractéristiques de I'évolution des savoire@urs de leur mobilisation

par 'apprenant, est effectué en mettant en cooreggnce la dynamique de
fonctionnement d’'un accumulateur d’énergie éleaticd’'une part et le

processus de mobilisation des ressources en afgsaye par problémes
d’autre part.

Cette étude montre comment I'apprenant placé eatsin de performance
peut mobiliser efficacement ses ressources powsteore des compétences
escomptees. Elle s’ouvre sur d’autres avenueslarexp
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1. Introduction et problématique

Tout formateur soucieux de la qualité de la foromgtiobjet essentiel des
finalités d'un systéme éducatif, se préoccupe dufidacité de ses
enseignements pour le succes des apprentissagesefue@sentations des
éleves [1, 2] ou leurs connaissances antériewmestituent une ressource
privilégiée souvent exploitée a cette fin. Mais apprentissage par
problemes, ou des épreuves relativement longuaenofi’occasion de
développer des compétences transférables ou augiresitla seule prise en
compte des représentations des apprenants limigdficdicité de
I'enseignement. Les ressources de l'apprenant semitisdes variations au
cours de leur mobilisation ; la prise en comptecete évolution constitue
un facteur supplémentaire pour renforcer I'effit@ales interventions de
I'enseignant. Or, les fluctuations favorables dessources de I'apprenant ne
sont pas immédiatement perceptibles lorsqu’ellegrsduisent au cours du
traitement d’'une situation de performance.

Dans cet article, notre étude montre graphiquengpriien situations
d’apprentissage par problemes, situations dites pdeformance, les
compétences évoluent en se construisant par matholisdes ressources au
fur et a mesure de leur intégration et de leursfieah Nous le montrons
ainsi pour rendre observables et intelligiblesvasations des compétences
inhérentes au processus de leur mobilisation.

L’intérét de cette étude est qu’elle doit permetivreformateur et a I'éleve
de connaitre le domaine de définition des compéterintégrées, soit
'ensemble des habiletés acquises en une périodéerdps donnée et
pertinentes pour en permettre un transfert de @tuplus efficace au cours
de leur évolution. Cetteone utiledes compétences accumulées doit donc
marqguer du coup ldénitesdes capacités d’intégration et de transfert de ces
compétencesjimites de la zone au-dela de laquelle les compétences
s’acquierent et se transferent difficilement, cdesen’augmentent plus
significativement avec le vécu des situations deopmance ; hors de ces
limites, les compétences perdent donc de leur agfti€ dans leur
application en diverses situations.
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L’enseignant renseigné sur ces variations peuexgdoiter pour renforcer
I'efficacité de ses interventions en apprentisgzayeproblemes.

2. Stratégie d’étude

Pour montrer I'évolution des compétences et desfopeances de
'apprenant en situation d’'apprentissage par probk& nous avons fait
appel a un phénomeéne bien connu, la dynamique midonement d’un
accumulateur d’énergie électrigue, phénomene quinsmifeste par
emmagasinage et transfert d’énergie et qui, conetn@eut servir a décrire
graphiquement les variations ou les transformatique subissent les
compétences dans le processus de leur construetiorsituation de
performance.

C'est donc par une mise en correspondance des pleéoménes que
'étude a pu étre réalisée, modélisant graphiquértien sur la base de
l'autre avec lequel il existe des similarités es grarticularités pertinentes.
Cette modélisation, celle de I'intégration et dansfert des compétences,
permet de percevoir comment la compétence et |éorpeaeince d’un
individu apprenant changent avec les « situatienpatformance » qu'il vit
sur une période de temps donnée.

Nous commencgons donc par nous remettre en selke ri@ compétences
intellectuelles sur la charge et la décharge d’moumulateur d’énergie

électrique, phénomene qui nous sert de référenae rpettre en évidence

les fluctuations fécondes mais difficilement petd#ps des compétences et
des performances de I'apprenant.

Ensuite, la dimension temps étant essentielle danmobilisation des
ressources en situation de performance, les fltionsades compétences et
des performances sont confrontées a celles du pténe de référence
suivant les moments, les phases et les mouveméntggdation et de
transfert des ressources. Les similarités et lescpkarités qui apparaissent
modélisent graphiquement les habiletés en évolutmmstructive par leur
intégration et leur transfert sous formes de coems et de performances.
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Les représentations graphiques, qui permettentigie@hser les similarités
et les particularités, sont progressivement anal/gh nous focalisant sur
les niveaux de compétences et de performancesetido du temps.

2-1. Le phénomene de la charge et de la déchargamcondensateur

Dans le dessein de traduire graphiquement les moenes qui décrivent
une séquence de mobilisation de ressources comménoplene

d’emmagasinage d’énergie ditmmpétentielle gar référence au domaine
des compétences), nous allons nous appuyer stnelmene de la charge
et de la décharge d’'un condensateur [4, 11].

De nombreuses expériences scientifiques en laliatpar essais et
mesures, ont montré que, lorsqu’un circuit R, Gr(ew celui de ldig.1a)
est soumis a une tension constante (positive oativég, I'évolution de la
tension aux bornes du condensateur C suit unectoaje exponentielle.
L’équation de cette variation peut s’écrire sousi¢ ou l'autre des deux
formes équivalentes suivantes [3, 11] :

Ve(t) = Voo + (Vo — Vo) e (1a)
ou
Ve(t) = B+ (Ei—-B) e (1b)

Dans lesquelles :

- Vc(t) : est la tension aux bornes du condensateurtemps t, i.e.
emmagasinée pendant une durée de tem[3s 11]

- Vo = E: est la tension finale, i.e. la tension qui ex@iteaux bornes du
condensateur au bout d’'un temps infini ou la temsatteinte si on
laissait suffisamment de temps au condensateur g@wharger ou se
décharger completement ;

- Vo = Ei: est la tension initiale, tension aux bordescondensateur a
I'instant correspondant au début de la charge adédut de la décharge

t=1t";
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- 1 =RC: est la constante de temps. On considegs 5 constantes
de temps le condensateur est complétement chardécbargé.

La situation de Idigure 1b est la suivante : L’interrupteur est connecté
au point B depuis bien longtemps. Au démarrageotissrvations, il est
basculé en A pour un certain temps, puis replac @our un méme
délai ou pour un autre. Il s’agit de représentegraphiquement le
comportement du condensateur C aux instants etnamxents utiles.

Il en résulte ce qui suit. Le systéme de la figlbeprésente alors un
comportement a deux moments délimités par desnissfaécis. Ici, les
moments sont répétés l'un a la suite de l'autiey: a le moment ou,
pour commencer a observer le comportement du ceatEur,
I'interrupteur est subitement connecté en A poutamps limité aprés
I'avoir longtemps posé sur le point B. Ce momentsesvi, sans délai,
de celui ou le contacteur est commuté de A & B pouautre temps
d’observation bien limité ou pour la méme durée pgeEédemment.

On note que la durée de chaque moment peut étreséep choisie a
I'intérieur d’'une durée maximale de cing constanties temps. On
appelle « constante de temps » une variation dpgddt constamment
répétée proportionnellement a la durée maximalendment; de sorte
que, dans cette durée maximale il y a expérimengi¢ cinq variations
de temps égales (oxBt) régulierement réparties sur ce temps total. On
déduira que 1 constante de temps vaut 1/5 de kedumaximale, soit
20% du temps total.



14 — REVUE INTERNATIONALE DES SCIENCES ET TECHNOIGIES DE L'EDUCATION

Ve

(ba)

V(.,z

V>

Vc
Vq

Ve

Vi
R1 é
A
B
R3
R2 Vc
C
AT

Fig.1: Phénoméne technologique de la dynamique de ifomement d’un
accumulateur d'énergie électrique: de la chargedet la décharge d'un
condensateur
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2-2. Description

- A Tlinstant ty ou on a démarré l'observation du comportement du
condensateur C, cest-a-dire au deébut de la séateeperfor-
mance/prestation, le composant électrique étga Béanché depuis
longtemps a la source d’énergie; Vla tension aux bornes a eu
suffisamment de temps pour se stabiliser a la valeulLa figure 1b
décrit cette situation présentée par le schémarure.

Mais il faut signaler que le graphique présenté &dure 1h décrit un
comportement ayant démarré apres que l'interrupgéulongtemps été
suspendu (condensateur débranché ou non alimeptésdengtemps),
donnant une valeur initiale nulle au démarrage’aeasérvation, ce qui
n'est pas adapté a I'énoncé de la situation quiit deprésenter. Ce
graphique de la figure 1kloit donc étre ajusté a la situation présentée
plus haut (schéma ci-contre), a défaut de redébeite situation pour
'adapter au graphique initial (figure Pbici présent. Cet exercice
d’ajustement ou d’adaptation peut étre fait sartesgairement modifier
I'’énoncé de base et la figureilinadaptée. On peut conserver ceux-ci a
titre d’information, car cette information et I'ex&ce lui-méme peuvent
renforcer chez I'apprenant la compréhension deetsittiation de méme
nature. Pour compléter I'exercice, un énoricéoarespondant a la figure
1b; sont attendus en complément a coté de I'énonsepié plus haut et
décrit par la figure 1b

Cependant, si on ne veut pas se contraindre a fiadpeercice
d’ajustement et d’adaptation, il faut seulement to@mer que la courbe
de variation de Vc commence comme a la figurgdHns les deux cas
suivants :

* le cas ou, reliée directement ou indirectementaariel de « Masse »,
la source d’énergie Mest nulle ; et

* le cas ou linterrupteur est suspendu depuis boemgtemps avant de
commuter pour la premiére fois au point B.
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- A cet instant ¢ ou l'interrupteur passe de B a A, le premier motn
I'observation commence, prévue pour une durée i@éfile condensateur
C qui a emmagasiné I'énergie a partir de la tensiprdepuis longtemps
et qui était donc au repos se charge vara Yfavers les résistances &
Rs, pendant la durée prévue. Au terme de cette durdd, a lieu a
l'instant Ty, la tension Vc aux bornes de C atteint une cestamleur
Vc,, avec une certaine constante de temps(R;+R3)C que I'on peut
déterminer numériquement.

- On remarquera que, si la durée d’observation prétait indéfinie, le
condensateur aurait eu le temps maximal (les cimgtantes de temps)
pour se charger jusqu’a;\ét aurait a ses bornes Vc =¥ax = 4, a
partir d’un instant, plus tard qu’a I'instant tactuel.

- A partir de linstant £ ou l'interrupteur bascule de A a B, le deuxieme
moment d’observation du condensateur commence, lpaméme durée
que précédemment ou pour une durée autre, a laétist du
prescripteur ou a celle du prestataire sous cantldl prescripteur. Le
condensateur C qui vient d’étre chargé 2 ®mmence a se décharger
vers \, a travers les résistances & R, pendant la durée prévue. Au
terme de cette durée, qui a lieu a l'instanlat tension Vc aux bornes de
C atteint une certaine valeur /@vec une certaine constante de temps
= (R:+R3)C que 'on peut déterminer.

Ici également, on remarquera que, si la durée de mmment
d’observation était prévue indéfinie, le condensatbservé aurait eu le
temps maximal (les cing constantes de temps) muoharger jusqu’a )/
et aurait a ses bornes Vc =@ax= \,, a un autre instant plus tard.

Il existe un parallélisme de forme entre la préstate I'éléve observé en
situation de performance et le comportement d’'undeasateur C monté
dans un circuit comme celui de la figure 1b. Il tfgauréalablement
comprendre en quoi une situation de performanasenne d’évaluation.
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2-3. Situations de performance, situations d’évahtion

Les épreuves d’évaluation sont appelées des disitggproblemes » [5, 9],
définies a partir des « savoirs signifiants » osl d@ratiques de référence »
[9]. Celles-ci réféerent a des activités courantestygpe authentique ou
socioprofessionnel.

On traite une épreuve ou une situation-problemerenséance ou en une
succession de séances selon qu’elle correspon@ &niité homogene ou
gu’elle est décomposable en situations spécifiques.

Les situations-problemes se résolvent par le teangf’habiletés et de

matériel de proximité au traitement des épreuvésaluation.

L’esprit de la formation par compétences (FPC),lemk de I'approche par
compétences qui est la doctrine inspiratrice degpfantissage par probleme,
obéit au principe selon lequel c'est en faisant dien apprend.
Particulierement, c’est en résolvant des problénes, cherchant des
solutions pour des situations-problemes authergiques I'on acquiert les
compétences authentiques, et c’est en résolvantitiestions-problemes
que les compétences s’accumulent au fil du tempsi @joint le modele
d’intégration ou d’accumulation de compétences éaxomme analogue au
principe de charge et de décharge dun condensatur tant
gu’accumulateur d’énergie potentielle.

L’évaluation privilégiée dans le processus de laCFest I'évaluation
formative [2, 9b], appliquée a une famille de dituas-problemes. Ces
situations sont définies ou identifiées dans un m@&uwomaine d’activités
professionnelles. L'évaluation s’'applique également une situation-
probleme complexe, celle qui améne a faire appédivars domaines de
connaissances socioprofessionnelles pour étreuésol

En général, I'évaluation s’étend sur une périodetataps relativement

longue [5].

Comme un condensateur qui accumule de I'énergiéa eestitue pour
alimenter et faire fonctionner d’autres circuitBiabranchés, ou comme un
apprenant qui acquiert des savoirs et les appligoar résoudre
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des problemes, nous venons d’acquérir des savoirdescomportement
d'un condensateur et nous allons les réinvestirsdin « description
graphique et schématique de I'évolution des hasletoumises a des
séances d’'apprentissage par compétences ». Cetoexéquivaut a celui de
la construction d'une réponse hypothétique pldessiur la question de
I'évolution des habiletés en situations d’'appresatige par mobilisation de
ressources.

3. Les moments et les mouvements d’'une séquence d’apptissage par
mobilisation de ressources

Nous identifions les moments et les opérations alanbbilisation des

ressources aux deux dernieres étapes du protocapprentissage par
problemes. Ces étapes se situent en aval de iéglla la compréhension du
probleme. L'avant-derniere étape consiste a réperttes ressources, et la

derniere a les utiliser pour résoudre le problerdee séquence de
mobilisation de ressources consiste donc en csuijui

3-1. Intégrer les ressources

L'intégration des ressources se traduit par le eicet I'accumulation
d’habiletés internes et externes nécessaires aentent d’une situation de
performance. Ce flux d’informations s’apparente a wmouvement
d’absorption d’énergie, d’emmagasinage d'une érergbuvant étre
qualifiée decompétentiellgpar référence au domaine des compétences, un
flux comparable a la charge d'un condensateur &uj, emmagasine
I'énergiepotentielleélectrique.

Pour mieux traduire graphiguement le phénoméne miagasinage
d’énergie ditecompétentiellenous allons nous appuyer sur le phénoméne
de la charge d’'un condensateur [3, 4, 11], phénenggre nous maitrisons
déja et que nous nous sommes réapproprié a lasgrécédente.

En effet, a la maniere d'un condensateur qui, deEnsdomaine de
I'énergétique, se charge en emmagasinamiefgie potentiellade nature
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électrique, I'apprenant recueille dans le domaieel'dpprentissage par
compétences des informations en les accumulantrggsigement sous
forme d’'uneénergieque nous avons qualifié @empétentiellequ’elle soit
d’ordre intellectuel ou professionnel. Il acquiglés connaissances, des
habiletés et des attitudes, qui se cristallisentuepar intégration, et il les
accumule graduellement. Toutefois, ce flux dinfatans ne peut
s’accroitre indéfiniment. On parle alorsadtumulation graduelle mais
non indéfinie : Une période d’entrainement est marquée par urEession
d’exercices conduisant a acquérir et a réutilises donnaissances et des
habiletés enregistrées. Durant cette période, omspétences que I'on
accumule augmentent effectivement. Cependant,tt& aagmentation peut
étre rapide dans les premiers moments, elle neecomspas cette
vitesse tout au long de la période ; celle-ci étate graduellement d'un
instant a l'autre. Une croissance graduelle, avex witesse graduellement
atténuée, suit la trajectoire d’'une croissancersement proportionnelle a
sa vitesse; ce qui tend a décrire et a reproduine trajectoire
exponentielle, celle de la charge d’'un condensateur

La maniere de I'apprenant d’accumuler lesditeso@s®s étant ainsi percue
similaire a celle du condensateur, elle est gramitent représentée comme
a lafigure 2a ci-dessous.
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NC :Niveau de
compétences
A
NCm o
NC1
Fig.2a: Charge d’énergie comme FLUX d’informations
phase d’acquisitiondes compétences
To: Instant initial d’acquisition de compétences
T, : Premier instant plus tard
Ty - To: Délai / moment d’acquisition de compétences
NCC @

» temo:

To T

Toutefois, 'augmentation graduelle n’est pas indéf puisque la vitesse
d’augmentation, dite « vitesse de croissance »q t&ns’annuler avec le
temps. L'expérience montre qu’elle devient nulleeapcing variations de
temps Dt constantes, proportionnelles au tempsl t@igalement et

régulierement réparties sur ce temps total) querattedurer cette

accumulation si on laissait plus de temps a l'apgné pour acquérir le

maximum possible de savoirs. Ce maximum de sagquirserait acquis ou

atteint quand la vitesse d’acquisition devient ewudist représenté par la
limite asymptotique (NCm), au sommet de laditessance.

Par ailleurs, on remarquera que I'apprenant quuiacjdes connaissances
et des habiletés n'amorce pas le processus lavid¢ée C’'est un constat
didactique consacre : il a toujours une compétemognale (NG) au début
du processus, un minimum a partir duquel il accemal reste. C'est la
compétence cumulée a l'origine de la période d&neément, I'équivalent

mathématique d’une ordonnée a l'origine.
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3-2. Appliguer ou réinvestir les ressources intéges

Le transfert des ressources se traduit par latueti des compétences
endogenes et exogéenes emmagasinées sous formegiémmpétentielle,
une restitution qui se fait au fur et a mesurerditeément de la situation de
performance.

Ce processus de retour ou de reflux dinformaticgtenues s’apparente
a un mouvement de dissipation d’énergie ; reflumparable a la décharge
d’'un condensateur qui délivre I'énergie potentigjléil a emmagasinée. La
similarité autorise la représentation graphiqueptiénomene comme a la
figure 1b. Aussi, cette analogie parait-elle eripapécieuse, car il y a une
nuance : la dissipation d’énergie est perdue damsi$ de la décharge d'un
condensateur ; celui-ci n’en regagne sous aucummefp tandis que chez
I'humain apprenant, cette dissipation se soldeupar augmentation de son
niveau de performance.

NC :Niveau de
Compétences
NP :Niveau de Fig.2b : Décharge d’énergie comme REFLUX
Performance d’informations ;
phase d'utilisation des compétences
4 Tdo: Instant initial d'utilisation des compétences
acquises
Td; : Premier instant plus tard
Td; - Tdo : Délai (moment) d’utilisation des
compétences acquises
NC1
NPO
NP1
NPmL
NCO
ptemps
Tdo 1d
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Fig.2b: Deécharge d’énergie comme reflux d’informationphase
d'utilisation des compétences, ou Nést le Niveau de compétences atteint
a la fin de la ¥® phase d’acquisition de compétences ; la perfoc@ast
alors a son niveau initial NPNP; est le Niveau de performance atteint, en
situation de performance, a la fin de I§°1phase dutilisation des
compétences acquises ;

NPm1 est le Niveau maximum de performance qui jaaiuétre atteint si on
accordait le maximum de temps a l'apprenant obsemvésituation de
performance ;

NC, est le Niveau de compétences au démarrage du puscese
mobilisation des ressources.

3-3. Aspects particuliers

- Les compétences acquises ne sont pas toutesagibsesituation de
performance ; ceci se traduit par : NPy < NC; — NG, en valeur
absolue, signifiant que les compétences utiliségzeeformance (N~
NPo) sont inférieures aux compétences acquises ematation (NG
- NG).

- L’application des compétences acquises ne commemnss
nécessairement a l'instant ou leur acquisition g¢griem ; pour diverses
raisons, elle peut commencer plus tard;'gplutdt qu'a . C'est le cas
d’'un cycle de décharge d’énergie retardé ; I'outftkervient alors entre-
temps et en fait chuter le niveau avant leur atiies.
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NC :Niveau
de
Compétences

NP : Niveau
A

NCm

NCL1 : Premier niveau de compétences
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Fig.2ak : Charge d’énergie comme FLUX d’informations etleyretardé de
décharge d’énergie

Aussi, faut-il remarquer a fegure 2ab (synthese graphique des figures la
et 1b) que :

Préalablement a I'absorption premiére ldmergie compétentielleen
phase de charge, l'individu avait déja une parcdepétence ; car en
apprentissage, il n’existe pas de téte totalemiel®t au démarrage d’'un
nouvel apprentissage [1] ; ceci lui donne déja iveau de compétence
initiale non nul au départ de la premiere séquateanobilisation de
ressources : figure 1ab

La limite asymptotique de la phase de déchargeésepte le premier
niveau de performance maximale (NPmElle est plus basse que le
niveau initial de compétences acquises par l'irtlivifigure 2ab;
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Et le cycle d’absorption-dissipation recommencendmiere apériodique.
Cela s’explique bien, car I'expérience fait qu’cevigent plus performant,
c.-a-d gu’on met de moins en moins de temps a aicqeteutiliser les
compétences acquises apres chaque expérience ddisation de
ressources : figure 2.

La figure 2 fait apparaitre cett@ériodicité variable des cycles
d’intégration-transferides compétences.

Une nuance importante est a relever: La figure &€ également en
évidence que le transfert d’énergie dite compétdatise solde par
'augmentation du niveau de performance chez I'namapprenant,
tandis que le transfert d’énergie potentielle estsaléré perdu dans le
cas de la décharge d’'un condensateur.

Transfert d’énergie potentielle perdu: ceci esatreément vrai, dans la
mesure ou il n'apporte rien en retour a la soueédahergie; celle-ci est
consommeée a perte pour la source (qui ne la réeupeus aucune
forme), bien qu’elle puisse servir a faire fonctiendes charges, tel que
le noyau d’'un multivibrateur & NE555 [3], un éctidonneur-bloqueur
[3], et plusieurs autres montages électriques eatr@niques. On releve
un grand nombre d’applications de la charge etadeldcharge d’'un
condensateur.

Donc, tandis que le transfert d’énergie dite compitlle renforce les
capacités de sa source qui est l'apprenant, lesfadn d’énergie
potentielle appauvrit sa source bien qu’il dessemdement ses charges
électriques ou électroniques.
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Figure 3 : Modéle graphique des variations de niveaux depgtence et de performance
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La lecture de la description graphique déidare 3 souléve des remarques
et interprétations au-dela de celles que nous astédsites précédemment.
Nous retenons celles qui suivent :

Tous les niveaux de compétences NCi sont plus €lewé tous les
niveaux de performance NPi: On est plus compéjast performant ;
on emmagasine plus d’informations qu’on n’en wilgour résoudre des
problemes. L'expérience certifie ce constat.

L’ensemble des performances couvre la périodetatlai’instant § a
I'instant Ty1; sa durée est;I-To. C’est une période relativement longue,
typique d’une situation de performance en formapan compétences.
Ici, cette période connait six moments importanker@ativement
consacrés a lacquisition de ressources et a isatibn de ces
ressources. Chaque moment d’acquisition est couglé délai
d’utilisation qui le suit.

Il existe un décalage temporel entre deux momemtplés. On réduit
volontairement ce décalage pour éviter des periefodnations par
I'oubli avant utilisation.

Chaque couple de moments est séparé du précédenngamps de
pause. La pause doit étre raisonnablement cofine@ ne pas perdre
le fil de la démarche et pour éviter de casseytlemme d’évolution de la
séquence d’apprentissage.

Pendant le déroulement des performances, les mentkatquisition
deviennent de plus en plus courts, de méme quenlements
d’utilisation. Ce phénomene donne lieu a une swioespériodique de
pairs de moments de périodes singulieres. C’estale lorsque la
situation de performance concerne une situatioremene situation
décomposable en situations spécifiqgues, comme asérnci I'exemple.
C’est aussi le cas quand la situation de performaocivre une famille
de situations-problémes, les unes ayant assez ides mommuns avec
les autres pour former un tout coordonné. Ici orlepait d’'une famille
de trois situations-problemes. Dans ces deux cs,cbmpétences
acquises dans le traitement d’'une situation filleneembre valent pour
les situations suivantes, ce qui permet de rédsuieessivement les
délais d’acquisition dans les dernieres situatemgours de traitement.
Ceci explique la périodicité variable des cyclemtégration-transfert
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des compétences, faisant parler de cyeleériodiques d’intégration-
transfertdes compétences.

- Il faut toutefois étre raisonnable mais réalistessausur les délais
accordés, surtout en ce qui concerne l'utilisatie#s compétences
acquises précédemment. Un délai suffisamment décpermet a
I'apprenant d'utiliser efficacement ses ressourcésst-a-dire d'utiliser
avec succes l'ensemble de ses ressources persnéisigonibles. Un
délai trop court ne lui donne pas le temps de démosa compétence,
d’accomplir une bonne performance. Un temps troy loe permet pas
de mesurer sa performance ; car dans ce cas,cédeiti®é dans
I'utilisation des ressources disponibles ou des pxEBNCES
emmagasinées ne saurait étre évaluée.

- Plus le nombre ou la quantité de ressources acéasgfaccroit sur un
sujet, plus les chances de le traiter a I'aideateressources en un temps
relativement court deviennent grandes. Cela pedadixer des délais
d’'investissement de moins en moins longs au fua etesure que le
niveau des compétences s’éléve.

Cela signifie qu’aprés chaque séquence de mollisate ressources, le
niveau de compétences acquises antérieuremerduse trehaussé, laissant
ainsi supposer que l'individu qui entreprend la misdition de ressources
devient de plus en plus compétetgs niveaux de compétences successifs
(figure 3) s’accroissent avec le nombre de séamiesnobilisation de
ressources, c'est-a-dire avec le nombre de sinmtide performance
résolues avec succes par I'apprenant. L’élévationideau de compétences
induit généralement celle du niveau de performadéerivant ainsi des
compétences performantes : l'individu qui acquigraduellement des
compétences devient également de plus en plusrpenfid. || prendrait de
moins en moins de temps pour résoudre des sitgapimblemes avec
succes ; il deviendrait de plus en plus efficaceaptde dans la résolution
des problemes qui, sans expériences, demandebaanplus de temps pour
étre traités avec succes. Ceci reprend les remmanouéeédentes pour les
synthétiser ainsi.
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Ces déductions et conclusions ne sont-elles quthg@igues, puisque
fondées sur la logique et l'intuition analogiqueaidl’expérience de la vie
scolaire, sociale ou professionnelle apporte déséhts qui justifient ces
déductions formelles, montrant ainsi qu’elles natspas gratuites ou
controuvées. Car, hormis nos propres vécus, dmaut@mme France
TREMBLAY nous font part des siens en ces termed/ptke habileté a
combiner (des informations acquises pour résoudnerobleme) s’améliore
avec l'expérience » [10] ; sachant que I'expérieseeconstruit par des
pratiques répétées conduisant a des conclusionisigrges retenues pour
des applications ultérieures. La résolution de l@rols représente une telle
habileté, complexe, qui se développe par combinai connaissances et
de dispositions particuliéres et par « une pratfgéguente et réfléchie dans
des situations signifiantes » [8]. Les plus impot@a manifestations de la
pensée passent donc souvent par des pratiques rémabét répétées de
savoirs transférables.

Ces déductions permettent de représenter et delisevdgraphiquement
comment la compétence devient performante danscamtexte de
mobilisation de ressources, face a des taches gsailes ou appartenant
a une méme famille. Le systéme graphique de lardigB ci-dessus
représente lenodele graphigue d’une compétence performante

4. Conclusion

Les déductions faites sur l'influence des séancagpdentissage répétées
sur la compétence d'un individu et sur sa perfoceardemeurent
hypothétiques et spéculatives. Elles puisent leas slans la confrontation
de deux processus de natures différentes : la ehetrda décharge d'un
condensateur d’'une part, et les mouvements de isatimin de ressources
en situation de performance d'autre part. Leursilaiitées et leurs
particularités respectives permettent de découstamment les rythmes
d’évolution apériodique qui caractérisent la mahilion de ressources et les
interruptions gérables de ses cycles d’évolution. d@couvre également
gu’'au-dela de la forme exponentielle négative dedudions, les niveaux de
compétence et de performance au démarrage d'unestapos
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d’apprentissage ne sont jamais nuls, ils sont togjpositifs, et que I'oubli
et les temps de pause qui s'imposent dans le museastroduisent a juste
titre des interruptions dans le processus.

Enfin, on découvre que, de méme que « votre hébgetcombiner des
informations acquises pour résoudre un probléememédliare avec
I'expérience » [10], votre compétence en toute ehasigmente avec
I'expérience, et vous en devenez de plus en pldermpgant.

Ces appréciations, nées d’'une analyse formelladieel confrontation d’'un
objet d’étude a un objet dont I'existence et lemci@ristiques sont réelles et
aveérées, soulevent d’autres questions tout aussngetes. Elles amenent
notamment

a vouloir comprendre davantage le sens ou les l@nge ces concepts
de compétencede performance d’expérienceet dequalité obtenue par un
travail réussi ou fait avesucceés mais aussi les modes et mécanismes de
production et dutilisation de Kntuition professionnelle> dans le
développement de la performance. Entre autres, @mhitexpérience et
l'intuition professionnelle agiraient-elles dans leonstruction d’une
compétence performante ?
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